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Chers collaborateurs et prestataires,

Il est dit que la réussite d'une entreprise repose sur la force de ses fonda�ons, et au cœur de ces 
fonda�ons se trouve la collabora�on fructueuse entre collègues et prestataires. En effet, la capacité 
d'une équipe à travailler de manière harmonieuse, à échanger des idées, et à �rer par� des 
compétences individuelles contribue de manière significa�ve à l'a�einte des objec�fs communs. Dans 
cet esprit, nous sommes fiers de présenter ce rapport de sa�sfac�on, qui témoigne de l'importance 
que nous accordons à la collabora�on posi�ve au sein de notre entreprise.

La bonne collabora�on n'est pas simplement un élément agréable à avoir, elle est la pierre angulaire de 
notre succès collec�f. Elle transcende les barrières départementales, encourageant l'innova�on, la 
créa�vité, et renforçant les liens professionnels. Les rela�ons solides entre collègues créent un 
environnement propice à l'échange d'idées, à l'appren�ssage mutuel et à la croissance individuelle et 
collec�ve.

Nous croyons fermement que chaque collaborateur et prestataire joue un rôle crucial dans la 
réalisa�on de notre vision commune. En reconnaissant et en célébrant la diversité des talents et des 
compétences, nous renforçons notre capacité à surmonter les défis, à saisir les opportunités et à 
évoluer ensemble vers l'excellence.

Ce rapport de sa�sfac�on est le reflet de notre engagement envers la collabora�on posi�ve, et nous 
espérons qu'il inspirera et renforcera notre détermina�on collec�ve à travailler main dans la main pour 
a�eindre de nouveaux sommets. Merci à chacun d'entre vous pour votre contribu�on ines�mable à 
notre réussite commune.

Team
Feedback



La voix des formateurs :

Avez-vous eu des difficultés durant l’execu�on de votre presta�on ? 

Comment qualifiez-vous nos ou�ls pédagogiques ? 

Comment pouvons-nous améliorer notre collabora�on ?
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Pour les bilan de compétences : Quel test psychométrique avez vous u�lisé ? 

Avez-vous rencontré des difficultés pour finaliser le bilan de synthèse ? 
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Avez-vous subit des pression d’un �ers durant votre bilan de compétences ? 




